REGULAMENTO DO PROJETO PRO-VETERANO

“Desbravando novos caminhos”

CAPITULO |
CONSIDERACOES GERAIS

Art. 1° Este regulamento estabelece os critérios e as condi¢cbes a serem

observadas pela Fundagdo Dom Pedro Il para o desenvolvimento do Projeto PRO-
VETERANO.

Art. 2° O PRO-VETERANO visa contribuir com os bombeiros militares de
Goias que estejam proximos de atender aos requisitos para transferéncia a reserva
remunerada, promovendo qualidade de vida e motivando-os para novos projetos

pessoais.

Paragrafo tnico. O PRO-VETERANO tem os seguintes objetivos:

| — proporcionar ao militar que passara a reserva remunerada a
oportunidade de planejar e orientar essa experiéncia na continuidade e/ou alcance da
realizacao pessoal;

Il = contribuir para que a transferéncia para a reserva remunerada nio
seja um problema, mas uma oportunidade para melhoria na qualidade de vida;

[Il — divulgar ao militar informacgées relacionadas aos aspectos de saude,
lazer, finangas, relacionamento familiar e de projetos pessoais que fardo parte de sua
nova realidade;

IV — criar condigées para que seja possivel tomar decisées em tempo
habil, observando seus interesses pessoais e a realidade que o cerca;

V — motivar o militar a manter um bom desempenho profissional,
particularmente nos ultimos anos de servico ativo; e

VI — incentivar o militar a buscar novos projetos que visem a realizagao

pessoal.

CAPITULO Il
PUBLICO-ALVO

Art. 3° O PRO-VETERANO é destinado ao militar que possua até dois
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anos a cumprir antes de poder requerer a transferéncia para a reserva remunerada, de
acordo com a Lei Estadual n. 20.946, de 30 de dezembro de 2020, que dispde sobre o
Sistema de Protecdo Social dos Militares do Estado de Goias, e demais legislagcdes
gque regem o tema.

Paragrafo unico. O programa também contempla militares que tenham
ultrapassado o tempo de servico necessario para requerer a transferéncia para a
reserva remunerada.

Art. 4° O militar que voluntariamente aderir ao programa preenchera a
Ficha de Identificacdo e a Solicitagdo de Inscricdo, conforme formularios
disponibilizados pela Fundagdo Dom Pedro |I.

CAPITULO Il
DESENVOLVIMENTO

Art. 5° Cada ciclo do PRO-VETERANO tera até 8 encontros/atividades,

com cerca de 5 horas cada, divulgados com antecedéncia minima de 10 dias.

Art. 6° Para abordagem dos temas propostos, conforme as areas
estabelecidas, além da equipe multidisciplinar empenhada, a organizagédo contara com
a participagdo de profissionais especializados que abordem prioritariamente 0s
seguintes assuntos:

| — Projetos pessoais: valores individuais, criatividade e autorrealizagao;

Il — Area financeira: economia, investimentos, orgamento familiar, metas
financeiras e empreendedorismo;

Il — Saude: bem-estar fisico e mental, habitos saudaveis, sexualidade,
envelhecimento e acompanhamento médico;

IV — Aspectos legais: direitos e deveres do veterano, documentacgao,
tramites para a reserva e possibilidades de novo trabalho;

V — Area social: cidadania, participagdo social, lazer, amizades,

envolvimento comunitario e o papel do veterano na Corporagao;
VI — Area familiar; adaptacdo a vida em familia, expectativas e valorizagao

do veterano como profissional.
Art. 7° Os recursos pedagogicos contemplarao palestras, depoimentos,
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estudos de caso, recursos audiovisuais, trabalhos académicos e dindmicas de grupo.

Art. 8° A participagcdo nos encontros é considerada ato de servigo. Faltas
nao justificadas poderdo acarretar sangées disciplinares conforme a legislagao vigente.

Art. 9° Todas as atividades deverdao conduzir o participante a percepcao
de que iniciara um novo projeto de vida.

Art. 10. O tripé de sustentagcdo e objetivos macros do programa sao
constituidos pela familia, saude e financas.

Art. 11. O PRO-VETERANO tem carater preventivo e visa, em linhas
gerais, proporcionar ao militar seu bem-estar por ter cumprido o seu tempo de

dedicacao a sociedade.

CAPITULO IV
BENEFICIOS

Art. 12. O bombeiro militar matriculado no PRO-VETERANO, no ultimo
ano de servico e mediante requerimento, conforme formularios disponibilizados pela
Fundagao Dom Pedro II, podera:

| — indicar a OBM de sua preferéncia para o encerramento da carreira,
com transferéncia por interesse proprio;

Il — optar entre o servigo operacional e o administrativo; e

Ill = receber, como recompensa, antecedendo o efetivo desligamento do
servigo ativo, 15 dias de dispensa total do servigo, ou até o limite estabelecido no art.
52, §1°, da Lei Estadual n. 19.969, de 11 de janeiro de 2018, que institui o Cédigo de

Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Goias.

Art. 13. Os beneficios estabelecidos nos incisos | e |l do artigo anterior
poderdo ser concedidos ao militar que faltar um ano ou menos de tempo de servigo
para requerer ou para satisfazer as condicdes legais de transferéncia para a reserva
remunerada.

§ 1° Para ter direito a estes beneficios o militar devera ter participacao
efetiva no PRO-VETERANO em, no minimo, 90% de frequéncia nas reunides, desde

que nao tenha faltado sem motivo justificado.
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§ 2° Os beneficios tratados no caput deste artigo terdo duragéo até a data
em que o militar completar os requisitos pra requerer a reserva remunerada, ou até a
efetivagdo da passagem para a reserva, no caso do mesmo ja ter dado entrada no
devido processo;

§ 3° A Fundagao Dom Pedro Il devera manter o controle da concesséao de
beneficios e informar ao Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de
Goias — CBMGO quando solicitado.

Art. 14. O beneficio estabelecido no inciso Il do art. 12 sera concedido ao
militar que completar o tempo de servico, mediante apresentagdo do protocolo de
solicitacéo da transferéncia para reserva remunerada.

Paragrafo Unico. Para ter direito a este beneficio o militar devera ter
participacao efetiva no PRO-VETERANO com 100% de frequéncia nas reuniées, salvo

as faltas devidamente justificadas.

Art. 15. Todos os pedidos de beneficios serdo submetidos a ciéncia da
respectiva chefia imediata do requerente.

Paragrafo nico. O beneficio estabelecido no inciso | do art. 12, aléem do
cumprimento do caput deste artigo, devera ser submetido a ciéncia da chefia/comando

da unidade de destino.

Art. 16. Os pedidos de beneficios deveréo ser enviados a Fundacao Dom
Pedro Il que, observando a legalidade do pleito, encaminhara ao Comando-Geral do

CBMGO para despacho e publicagdo em boletim.

Art. 17. Todos os beneficios serdo concedidos uma Unica vez, salvo

decisdao do Comando-Geral.

Art. 18. Nos casos previstos no § 3° do art. 64 e § 1° do art. 70, da Lei
Estadual n. 11.416, de 5 de fevereiro de 1991, que baixa o Estatuto dos Bombeiros

Militares do Estado, bem como se houver cometimento de infragdo disciplinar
comprovada em processo administrativo, o gozo dos beneficios podera ser suspenso.



CAPITULO V
ATRIBUICOES

Art. 19. Séo atribuicées da Fundagao Dom Pedro |

| — realizar parcerias com clubes, associagbes e empresas de turismo que
possam ofertar opcdes de lazer com precos diferenciados;

Il — realizar reunides em locais estratégicos, deslocando a equipe
multidisciplinar e palestrantes; e

Il = envolver a familia no projeto de desenvolvimento pessoal do

veterano, respeitando a sua determinagéao.

Art. 20. Compete ao chefe/comandante de militar inscrito no Programa:

| — viabilizar o transporte e flexibilizar a dispensa do servico para a
participacédo das atividades;

Il — dispensar de escala operacional o militar lotado em unidade fora da
Regido Metropolitana de Goiania, nas 12 horas que antecedem a reunido ou de escala
completa que coincidir com a data da mesma;

Il — dispensar das 12 horas diurnas de escala em servigo operacional em
data que coincidir com a da reunido, o militar lotado em unidade situada na Regiao
Metropolitana de Goiénia; e

IV — dispensar do expediente no dia da reuniao o militar empregado no
servico administrativo.

§ 1° Caso o participante, voluntariamente, trabalhe no dia da reunido, nao
fara jus a dispensa noutra data.

§ 2° A primeira reuniao, para esclarecimentos e adesdo, sera de carater
obrigatério e se destina a todos os militares que estejam em condi¢bes de participar do
programa, e nesta reuniéo o militar que quiser aderir ao programa preenchera a Ficha
de Identificacdo e Solicitagdo de Inscrigao.

§ 3° Para efeito deste artigo, considera-se o termo ‘dia’ o periodo de 24

horas.

CAPITULO VI
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 21. O PRO-VETERANO sera coordenado pela Fundagdo Dom Pedro




P S

6

II, por meio de equipe multidisciplinar responsavel pelo planejamento, execugao e

avaliacdo do programa, com regulamento aprovado pelo Comandante-Geral do
CBMGO.

Art. 22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdo Dom Pedro |l
e pelo Comando-Geral do CBMGO.

Fundacéo Dom Pedro Il, em Goiania, aos 27 dias do més de fevereiro de
2024.

fiags Costh Chbves - TC QOC
Diretor-Presidente e Assessor Fundacional
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Fundacao
Dom Pedro i

SOLICITAGAO DE INSCRICAO NO PRO-VETERANO

Eu,

)

Posto/Grad. , RG . lotado(a) no(a)
contando nesta data com anos de servigo,

)

venho solicitar minha inscricdo no Projeto PRO-VETERANO.

Telefones:

E-mail:

Data / /

Assinatura do(a) requerente

Representante da Fundacé&o Dom Pedro Il
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ANEXO 2

Fundac¢ao
Dom Pedro i

FICHA DE IDENTIFICAGAO DO INSCRITO NO PRO-VETERANO

1. ldentificacao

Nome: RG
Sexo: () Masculino () Feminino
Posto/Graduagéo: Unidade:

Data de nascimento: /|1 Idade:  _anose__ meses

Estado civil: () Casado(a) () Solteiro(a) () Viavo(a)
( ) Separado(a) ( ) Divorciado(a) ( ) Uniao estavel

Nome do(a) cénjuge:

Telefones:

E-mail:

Endereco:

2. Escolaridade

Fundamental (12 a 82 série).......... () Completo () Incompleto
Médio (1° a0 3° AN0). .c.imee cavssssvans () Completo () Incompleto
Superior (3% grau).......ccocvvverinnnn. () Completo () Incompleto
2.1 Vocé estuda atualmente? () Sim () Nao

Qual curso?

3. Situacio financeira familiar
3.1 Casa: ( ) Propria () Alugada () Cedida

3.2 Quantas pessoas vivem na sua casa?

3.2.1 Quantos filhos? maiores menores
3.2.2 Quantos ainda dependem de voce?

3.2.3 Quantos na familia estudam?

4. Utilizacado do tempo livre




5. Preparacio para a transferéncia para a reserva

5.1 O que representa a transferéncia para a reserva para vocé?
() Descanso () Recompensa () Prejuizo financeiro
() Tempo para estudar ( ) Liberdade () Castigo

( ) Tempo para a familia ( ) Exercer outra atividade remunerada
Outros:

5.2 O que esta planejando ou gostaria de fazer apés a transferéncia para a reserva?
( YNada ( )Viajar ( )Comprarsitio ( ) Continuar trabalhando

( )Lazer ( )Pescar ( ) Dedicarafamilia

( ) Participar de agdes sociais comunitarias / religiosas

() Outros:
5.3 Possui afinidade /dom com outro ramo de atividade?
() Nao () Sim Qual(is):

5.4 Sua transferéncia para a reserva ocorrera:

( )em até 6 meses ( )de6a12 meses ( )de 12 a 18 meses
( )de 18 a 24 meses ( )de2a3anos ( )de3a4anos
5.5 Possui tempo de servigo averbado?

() Nao ( )Sim Quanto tempo?

5.6 Vocé exercia alguma atividade anterior ao CBMGO?
() Néao ( )Sim Qual?

57 Como vocé esta se preparando para a transferéncia para a reserva?

() Abrindo negdcio proprio
) Retornando contatos com familiares e amigos
) Fazendo cursos especificos

(
(
( ) Procurando outra atividade remunerada
() Nao esta se preparando

(

) Outros:
5.8 Qual o seu tipo de servigo?

( ) Operacional ( ) Expediente administrativo

() Outro tipo de escala. Qual?

5.9 Vocé gostaria de desempenhar no CBMGO funcéo diferente da sua?
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() Nao ( )Sim Qual?

Por que?

5.10 Vocé gostaria de mudar de escala?
() Nao () Sim Para qual?

Por que?

5.11 Vocé gostaria de ser transferido de sua Unidade para outra ou ser designado para
outra Secao?
() Nao ( )Sim Para qual OBM/Se¢ao?

Por que?

5.12 Quais sdo as suas aspiragdes e necessidades nao atendidas pela Corporagao?

5.13 Quais as suas sugestées para melhor atendimento de suas aspiragdes por parte
do CBMGO?

Data / /

Assinatura do(a) entrevistado(a)

Representante da Fundagéo Dom Pedro |l



