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ESTADO DE GOIAS
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

Portaria 54/2022 - CBM

Aprova a atualizagdo do Regimento do Programa In-Atividade - PROIN.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE
GOIAS, nomeado pelo Decreto de 12 de dezembro de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado n. 23.197, no
uso de suas atribuigoes legais e regulamentares, nos termos do artigo 11, § 2°, da Lei Estadual n. 18.305, de 30 de
dezembro de 2013, e do artigo 114, I, do Decreto Estadual n. 9.690, de 06 de julho de 2020, que aprova o
Regulamento da Secretaria de Estado da Seguranga Publica,

CONSIDERANDO a constante necessidade de aperfeicoamento e atualizagdo de normas e regras,
face a dindmica da sociedade em geral e, por conseguinte, da Corporagdo, que se insere nesse contexto,

CONSIDERANDO proposta de atualizagdo do Regimento do Programa In-Atividade - PROIN,
apresentada pelo Oficio n® 6.823/2022 - ASF (000027145088), resolve:

Art. 1° Aprovar a atualizagdo do Regimento do Programa In-Atividade - PROIN (000027148069).

Art. 2° A BM/1 devera adotar providéncias visando a publica¢do de versao atualizada da norma
em comento no portal oficial do CBMGO na internet.

Art. 3° Revogar a Portaria n® 357/2020 - CBM (000015472741).

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim Geral Eletronico.

Gabinete do Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar, aos 2 dias do més de fevereiro de
2022.

ESMERALDINO JACINTO DE LEMOS - CORONEL QOC

il
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ESMERALDINO JACINTO DE LEMOS, Comandante-Geral, em
02/02/2022, as 08:50, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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SECRETARIA GERAL
Av. C-206 esquina ¢/ Av. C-231 - Bairro Jardim América - Goiania - GO - CEP 74270-
060 - (62) 3201-2004


http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=000027167762&crc=BE756CF9

Referéncia: Processo n°® 202200011000605 SEI 000027167762



REGULAMENTO DO PROGRAMA IN-ATIVIDADE

“Desacelerando o Bombeiro Militar”

Regulamenta o Programa In-Atividade — PROIN no
ambito da Fundacao Dom Pedro Il.

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Este regulamento tem por finalidade definir os critérios e as
condi¢gbes a serem observadas pela Fundacdo Dom Pedro Il para o desenvolvimento
do Programa In-Atividade — PROIN.

Art. 2° O PROIN visa preparar os bombeiros militares de Goids, em
condi¢cbes de transferéncia para a reserva remunerada, conservando a qualidade de

vida, bem como, a motivacao para novos projetos pessoais e familiares.

Paragrafo unico. O PROIN tem os seguintes objetivos:

| — proporcionar ao militar que passara a inatividade a oportunidade de
planejar e orientar essa experiéncia na continuidade e/ou alcance da realizagao
pessoal;

Il — contribuir para que a transferéncia para a inatividade ndo seja um
problema, mas uma oportunidade para melhoria na qualidade de vida;

[l — proporcionar ao militar o acesso a informagdes relacionadas aos
aspectos de saude, lazer, financas, familiares e de projetos pessoais que fardo parte de
sua nova realidade;

IV — criar condi¢cBes para que seja possivel tomar decisbes em tempo
habil, observando seus interesses pessoais e a realidade que o cerca,

V — motivar o militar a manter um bom desempenho profissional e,
particularmente, nos ultimos anos de servico ativo; e

VI — motivar o individuo quanto as possibilidades concretas de realizagédo

dos seus projetos.

CAPITULO Il
DO PUBLICO ALVO
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Art. 3° O PROIN é destinado ao militar que faltar 2 (dois) anos ou menos
de tempo de servico para requerer a transferéncia para a reserva remunerada, de
acordo com a Lei Estadual n. 20.946, de 30 de dezembro de 2020, que dispde sobre o
Sistema de Protecdo Social dos Militares do Estado de Goias, e demais legislacbes

que regem o tema.

Art. 4° O militar que voluntariamente aderir ao programa preenchera a

Ficha de Identificacéo (Anexo 1) e Solicitacdo de Inscricdo (Anexo 2).

CAPITULO 1lI
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 5° Cada ciclo do PROIN tera até 10 (dez) encontros/atividades, com
cerca de 5 (cinco) horas cada, que serdo divulgados com antecedéncia minima de 10
(dez) dias.

Art. 6° Para abordagem dos temas propostos, conforme as areas
estabelecidas, além da equipe multidisciplinar empenhada, a organizagcdo contar4 com
a participacdo de profissionais especializados que abordem prioritariamente os
seguintes assuntos:

| — projetos pessoais: 0s valores pessoais e a sociedade; a criatividade; a
autorrealizacéo;

Il — é&rea financeira: situagcdo econdmica do pais; investimentos;
orcamento familiar (metas financeiras da familia); empreendedorismo (abertura e
gestao de novos negocios);

Il — &rea de saude: conceito de saude; alcoolismo, tabagismo, outras
drogas e automedicacdo; saude apos os 50 (cinquenta) anos; conservacao da saude
através de habitos de vida adequados, dietas e exercicios; sexualidade e
envelhecimento; satde mental; acompanhamento médico;

IV — aspectos legais: direitos e deveres do veterano; documentacéo
necessaria para a transferéncia para inatividade; procedimentos adotados para um
processo de passagem para a inatividade; contagem de tempo de servico;
possibilidade de novo trabalho;

V — éarea social: conceitos de sociedade e cidadania; politica da
participacdo social; atividades politicas e religiosas; o lazer como forma de interacéo
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social; as amizades e as atividades comunitarias; o desligamento da atividade no
quartel, bem como a importancia do veterano no contexto da Corporacéo; e

VI — area familiar: adaptacdo do veterano a vida familiar; as expectativas
da familia e a importancia do relacionamento; a valorizacdo do veterano como

profissional que ja cumpriu seu papel social.

Art. 7° Os recursos pedagogicos pelos quais os itens serdo abordados
contemplardo palestras, depoimentos, estudos de caso, recursos audiovisuais,

trabalhos e dinamicas de grupo.

Art. 8° O militar que faltar a reunido podera responder como falta ao
servico e, se nao justificada, estara sujeito as sancodes disciplinares previstas na
legislacdo especifica, tendo em vista que a participacdo do militar € considerada um ato

de servigo.

Art. 9° Todas as atividades deverdo conduzir o participante a percepcao

de que iniciard um novo projeto de vida.

CAPITULO IV
DOS BENEFICIOS

Art. 10. O bombeiro militar matriculado no PROIN, no ultimo ano de
servico e mediante requerimento (Anexo 3), podera:

| — indicar a OBM de sua preferéncia para o encerramento da carreira,
com transferéncia por interesse proprio;

Il — optar entre o servigo operacional e o administrativo; e

Il — receber, como recompensa, antecedendo o efetivo desligamento do
servico ativo, 15 (quinze) dias de dispensa total do servico, ou até o limite estabelecido
no art. 52, 81°, da Lei Estadual n. 19.969, de 11 de janeiro de 2018, que institui o
Codigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Goiés.

Art. 11. Os beneficios estabelecidos nos incisos | e Il do art. 10 poderdo
ser concedidos ao militar que faltar 1 (um) ano ou menos de tempo de servico para

requerer a transferéncia para a reserva remunerada.
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8 1° Excepcionalmente, os beneficios tratados no caput deste artigo
poderao ser concedidos quando o militar ultrapassar o tempo de servigo.

§ 2° Para ter direito a estes beneficios o militar devera ter participagéo
efetiva no PROIN em, no minimo, 90% (noventa por cento) de frequéncia nas reunides,
desde que nao tenha faltado sem motivo justificado.

§ 3° Os bheneficios tratados no caput deste artigo terdo duracdo de 12
meses, a contar do inicio de sua vigéncia, e poderdo ser cancelados caso, apés
passado esse periodo, o militar ndo protocole seu requerimento de transferéncia para a
reserva.

8 4° A Fundacdo Dom Pedro Il deverd manter o controle da concesséo de
beneficios e informar ao Comando Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de

Goias — CBMGO quando o militar descumprir o paragrafo 3° deste artigo.

Art. 12. O beneficio estabelecido no inciso Il do art. 10 sera concedido ao
militar que completar o tempo de servico, mediante apresentacdo do protocolo de
solicitacdo da transferéncia para reserva remunerada.

Paragrafo unico. Para ter direito a este beneficio o militar devera ter
participacdo efetiva no PROIN com 100% (cem por cento) de frequéncia nas reunides,
excepcionando as faltas devidamente justificadas.

Art. 13. Todos os pedidos de beneficios serdo submetidos a ciéncia do
respectivo Comandante, Diretor ou Chefe imediato do requerente.

Paragrafo unico. O beneficio estabelecido no inciso | do art. 10, além do
cumprimento do caput deste artigo, devera ser submetido a ciéncia do Comandante,
Diretor ou Chefe da OBM de destino.

Art. 14. Os pedidos de beneficios deverdo ser enviados a Fundacdo Dom
Pedro Il que, observando a legalidade do pleito, encaminhard ao Comando Geral do

CBMGO para despacho e publicacdo em Boletim Geral Eletronico.

Art. 15. Todos os beneficios serdo concedidos uma Unica vez, salvo

decisdo do Comando Geral.

Art. 16. Nos casos previstos no 83° do art. 64, e 81°, do art. 70, da Lei
Estadual n. 11.416, de 5 de fevereiro de 1991, que baixa o Estatuto dos Bombeiros
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Militares do Estado, bem como se houver cometimento de infracdo disciplinar

comprovada em processo administrativo, o gozo dos beneficios podera ser suspenso.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Art. 17. Sao atribuicbes da Fundagédo Dom Pedro I

| — realizar parcerias com clubes, associacdes, empresas de turismo que
possam ofertar opcdes de lazer com precos diferenciados;

Il — realizar reunibes em locais estratégicos, deslocando a equipe
multidisciplinar e palestrantes; e

Il — envolver a familia no projeto de desenvolvimento pessoal do

veterano, respeitando a sua determinacéo.

Art. 18. Sao atribuicbes do CBMGO:

| — as OBMs com militares inscritos no programa deverdo viabilizar o
transporte e flexibilizar a dispensa destes para a participacdo das atividades;

Il — o militar lotado fora da Regido Metropolitana de Goiania ndo podera
ser escalado em servi¢o operacional nas 12 (doze) horas que antecedem a reunido ou
no dia da reuniéo;

[l — o militar lotado na Regido Metropolitana de Goiania ndo podera ser
escalado em servigco operacional no dia da reunido; e

IV — o militar lotado no servico administrativo ficara dispensado do
expediente no dia da reunido.

§ 1° Caso o participante, voluntariamente, trabalhe no dia da reunido, nédo
fard jus a dispensa noutra data.

§ 2° A primeira reunido, para esclarecimentos e adesdo, serd de caréater
obrigatorio e destina-se a todos os militares que estejam em condi¢cdes de participar do
programa. Nesta reunido, o militar que quiser aderir ao programa preenchera a Ficha
de Identificacdo e Requerimento de Inscri¢ao.

8 3° A Regidao Metropolitana de Goiania compreende 0s municipios
previstos no art. 1° da Lei Complementar n. 139, de 22 de janeiro de 2018, que dispde
sobre a Regido Metropolitana de Goiania, o Conselho de Desenvolvimento da Regido
Metropolitana de Goiania, cria o Instituto de Planejamento Metropolitano e da outras

providéncias.



CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. O PROIN sera coordenado pela Fundacdo Dom Pedro II, por meio
de equipe multidisciplinar responsavel pelo planejamento, execucdo e avaliacdo do

programa.

Art. 20. O programa é um referencial para discussdes sobre o tema como
ambiente de trabalho, inatividade e qualidade de vida, devendo ser adaptado a
realidade especifica de cada grupo, ndo os dirigindo paternalisticamente e sim com o
objetivo da auto-realizacdo. Nao devendo, em qualquer momento, ferir a privacidade

dos participantes, deixando as escolhas e decisdes a cargo de cada pessoa envolvida.

Art. 21. Dentre todas as agbes desenvolvidas, o tripé de sustentacéo e

objetivos macros do programa sdo constituidos pela familia, saude e financas.

Art. 22. O PROIN é preventivo e ndo curativo, e visa, em linhas gerais,
proporcionar ao militar seu bem-estar por ter cumprido o seu tempo de dedicacao a

sociedade.

Art. 23. O presente regulamento devera ser aprovado pelo Comandante-
Geral.

Art. 24. Os casos omissos serdo sanados pela Fundacdo Dom Pedro Il e
pelo Comando Geral do CBMGO.

Fundacdo Dom Pedro I, em Goiania, aos 1° dias do més de fevereiro de
2022.

Leonardo Bruno de Souza - Major QOC
Diretor-Presidente e Assessor Fundacional



ANEXO 1 — FICHA DE IDENTIFICACAO

FURDAGAD

DOM FEDRO N

FUNDAGAO DOM PEDRO I

FICHA DE IDENTIFICACAO

1. Identificacdo

Nome: RG
Sexo: () Masculino ( ) Feminino
Posto/Graduacéo: Unidade:

Data de nascimento: / / Idade: ~ anose __ meses

Estado civil: () Casado(a) () Solteiro(a) () Viavo(a)
( ) Separado(a) ( ) Divorciado(a) ( ) Unido estavel

Nome do(a) conjuge:

Telefones:

E-mail:

Endereco:

2. Escolaridade

Fundamental (12 a 92 série).......... () Completo () Incompleto
Médio (2° grau)......cccceeeeeeeeeeeennnnne. () Completo () Incompleto
Superior (3° grau).....ccceeeeeeeeeeeennn. () Completo () Incompleto
2.1 Vocé estuda atualmente? () Sim ( ) Néao

Qual curso?

3. Situacao financeira familiar
3.1 Casa: () Prépria () Alugada ( ) Cedida

3.2 Quantas pessoas vivem na sua casa?

3.2.1 Quantos filhos? maiores menores

3.2.2 Quantos ainda dependem de vocé?

3.2.3 Quantos na familia estudam?




4. Utilizacdo do tempo livre

5. Preparacdo para a transferéncia para a reserva

5.1 O que representa a transferéncia para a reserva para vocé?

( ) Descanso ( ) Recompensa () Prejuizo financeiro
() Tempo para estudar ( ) Liberdade ( ) Castigo

() Tempo para a familia ( ) Exercer outra atividade remunerada

Outros:

5.2 O que esté planejando ou gostaria de fazer apds a transferéncia para a reserva?
( )Nada ( )Viajar ( ) Comprarsitio ( ) Continuar trabalhando

( )Lazer ( )Pescar ( ) Dedicar afamilia

() Participar de a¢des sociais comunitérias / religiosas

() Outros:
5.3 Possui afinidade /dom com outro ramo de atividade?
( ) Nao ( ) Sim Qual(is):

5.4 Sua transferéncia para a reserva ocorrera:

( ) em até 6 meses ( )de6al2meses ( )del12a 18 meses
( )de 18 a 24 meses ( )de?2a3anos

5.5 Possui tempo de servigo averbado?

( ) Nao ( ) Sim Quanto tempo?

5.6 Vocé exercia alguma atividade anterior ao CBMGO?
( ) Nao ( ) Sim Qual?

5.7 Como vocé esta se preparando para a transferéncia para a reserva?

() Abrindo negécio préprio

) Retornando contatos com familiares e amigos
) Fazendo cursos especificos

) Procurando outra atividade remunerada

) Nao esté se preparando

) Outros:

AN N N N N

5.8 Qual o seu tipo de servi¢co?
() Operacional () Expediente administrativo
() Outro tipo de escala. Qual?




5.9 Vocé gostaria de desempenhar no CBMGO funcao diferente da sua?
( ) Néo ( ) Sim Qual?

Por que?

5.10 Vocé gostaria de mudar de escala?

( ) Nao ( ) Sim Para qual?

Por que?

5.11 Vocé gostaria de ser transferido de sua Unidade para outra ou ser designado para
outra Secao?

( ) Nao ( ) Sim Para qual OBM/Secao?
Por que?

5.12 Quais séo as suas aspiragoes e necessidades nao atendidas pela Corporacao?

5.13 Quais as suas sugestdes para melhor atendimento de suas aspiracdes por parte
do CBMGO?

Data / /

Assinatura do(a) entrevistado(a)

Representante da Fundac&o Dom Pedro Il
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ANEXO 2 — MODELO DE SOLICITACAO DE INSCRICAO

FURDAGAD

DOM FEDRO N

FUNDACAO DOM PEDRO I

SOLICITACAO DE INSCRICAO

Eu, )
Posto/Grad. , RG , lotado no(a) ,
contando nesta data com __ anos de servico, venho solicitar minha inscricdo no
Programa In-Atividade — PROIN.

Telefones:

E-mail:

Data / /

Assinatura do(a) requerente

Representante da Fundacdo Dom Pedro Il
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ANEXO 3 — MODELO DE REQUERIMENTO DE BENEFICIO

FURDAGAD

DOM FEDRO N

FUNDAGAO DOM PEDRO I

REQUERIMENTO N. __ / — PROIN

Ao: Sr. Diretor Presidente da Fundacdo Dom Pedro II.

Assunto: Beneficio do PROIN.

Eu, ,
Posto/Grad. , RG , lotado no(a) ,
venho requerer, de acordo com os beneficios citados no item VII do Regimento do

Programa In-Atividade, o seguinte:

POR ESTAR NO ULTIMO ANO DE SERVICO

[ ] Transferéncia do(a) para por interesse proprio.

[ ] Opcéo no servico administrativo () operacional ().

POR TER REQUERIDO TRANSFERENCIA PARA A INATIVIDADE
Processo SEI n.

Dispensa por recompensa de até 15 dias, conforme o limite estabelecido no art.
D 52, § 1°, do CEDIME (Lei n. 19.969, de 11 de janeiro de 2018, Cdédigo de Etica e
Disciplina dos Militares do Estado de Goias), a contar do dia [

Goiania, de de

Requerente

Assistente social

Ciente:

Comandante da OBM Comandante da OBM de destino
(se for o caso)



